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USO NO SEXISTA
DEL LENGUAJE




Las personas representamos el mundo a traves del lenguaje y, de manera bidireccional, el mundo se nos
presenta a traves del lenguaje. De este modo, hace ya mucho tiempo que quienes estudian sociolinglistica
saben que “lo que no se nombra, no existe”. Ejemplo: las guerras de las que se deja de hablar, parece que
desaparecen.ll Si no nombramos a las mujeres, éstas se ocultan en el mensaje y en la realidad, no somos
conscientes de su presencia, masculinizamos el mundo a la vez que usamos el masculino pretendidamente
generico.

Al hacer uso sélo del género gramatical masculino, hacemos que la mitad de la humanidad no sea
nombrada, luego, estamos invisibilizando a esa mitad de la humanidad.O Por ello, es necesario un esfuerzo
gue nos lleve a aprender de forma adecuada el uso no sexista del lenguaje. Hablamos de aprenderlo
porque se hace necesario que ese lenguaje sea dinamico, no repetitivo, fluido,... y para ello, hay que tener
un aprendizaje.

FUENTE: QUEREMOS COEDUCAR. MARIAN MORENO LLANEZA



e Nuevas realidades exigen nuevos
téerminos.

e Una lengua que no evoluciona es
una lengua muerta.

e El lenguaje representa el mundo en
gue vivimos.

e La incorporacion de las mujeres al
ambito publico exige una evolucion
del lenguaje.

Marian Moreno Llaneza. Curso Coeducacion I: Claves de |la Educacion para la Igualdad de Género. Modulo 5. CEP Santander
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Algunas reticencias que se encuentran hacia el uso no sexista del lenguaje, recogidas por Marian Moreno
Llaneza son las siguientes:

e “El uso del masculino genérico es una normay el castellano es asi”.

Sin embargo tenemos ejemplos, como el Cantar del Mio Cid, que ya en la Edad Media nos muestra un uso no
sexista del lenguaje.

Ademas, el castellano es una lengua suficientemente rica para permitirnos hacer un uso no sexista sin salirnos
de las normas establecidas.

Maria Martin Barranco. Ni por favor ni por favora.



e "Eluso no sexista el lenguaje va contra la
economia el lenguaje”

Es la economia del lenguaje un criterio
prioritario? No se utiliza como argumento en otras
ocasiones, pensemos en la literatura, en el
lenguaje politico, administrativo, etc.

El sexismo no puede justificarse por economia del
lenguaje.

Hay otros ambitos como el de las redes sociales
donde prima |la economia del lenguaje
(especialmente en el caso de la adolescencia) y sin
embargo ahi si vemos que no es un buen criterio.

Marian Moreno Llaneza. Curso
Coeducacion I: Claves de la Educacion
para la Igualdad de Género. Mddulo 5.

CEP Santander



e "E|l estilo de redaccion es
farragoso y horrible”.

Esto no debe ser asi, y no
ocurre cuando se ha dado el
aprendizaje necesario.

Es cierto que requiere un poco
de esfuerzo y de practica
hacerlo bien.

e “ES una estupidez superficial” o
“anda que no habra cosas mas
importantes de las que ocuparse”.

El masculino generico produce
representaciones masculinas en nuestro
cerebro. El sexismo no es un un asunto
baladi.

Ademas, como hemos visto, tenemos la
obligacion, por ley, de hacer un uso no
sexista del lenguaje en los centros
educativos.

Marian Moreno Llaneza. Curso Coeducacion I: Claves de |a Educacion para la Igualdad de Género. Modulo 5. CEP Santander
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La utilizacion del masculino como genérico contribuye a la discriminacion
linguistica, puesto que puede generar confusion, mostrando al hombre como
sujeto de los hechos que se narran y generando ambigledad con respecto a si
incluye o no a las mujeres; por tanto, debe evitarse, cuando sea posible,
acudiendo a los distintos recursos que la lengua pone a nuestra disposicion sin
gue con ello se atente contra las normas gramaticales.

A continuacion, explicaremos aquellos procedimientos que estan consolidados y
gue no atentan contra las reglas gramaticales del espanol. Todas estas
construcciones tienen como objetivo esencial evitar el masculino con valor de
generico, ya que su empleo, al menos de forma sistematica, puede provocar
confusidon al mismo tiempo que oculta a las mujeres.

FUENTE: GUIA PARA UN USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE Y DE LA IMAGEN EN LA DIPUTACION DE HUELVA
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EPICENOS
Para eludir el uso del masculino generico, la lengua espafiola cuenta con
los llamados epicenos, que son sustantivos que, con independencia de su
genero gramatical, pueden aludir a personas de un sexo o de otro:
criatura (f.), persona (f.), personaje (m.), victima (f.), ser (m.), etc.:

Segun lo previsto en la normativa, los dafiados en el accidente recibiran las
Indemnizaciones pertinentes.

Segun lo previsto en la normativa, las victimas del accidente recibiran las
Indemnizaciones pertinentes.

FUENTE: GUIA PARA UN USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE Y DE LA IMAGEN EN LA DIPUTACION DE HUELVA
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COLECTIVOS
Siempre que sea posible debemos emplear sustantivos colectivos, pues ademas de evitar la
ambigledad del masculino generico, no lentifican el discurso: alumnado por alumnos,

ciudadania por ciudadanos, funcionariado por funcionarios, profesorado por profesores, etc.

Los funcionarios deberan presentar en el Servicio de Formacion las solicitudes de participacion en
cursos del Plan de Formacion continua.

El funcionariado debera presentar en el Servicio de Formacion las solicitudes de participacion en
cursos del Plan de Formacion continua.

FUENTE: GUIA PARA UN USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE Y DE LA IMAGEN EN LA DIPUTACION DE HUELVA
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ABSTRACTOS

En ocasiones se puede aludir al cargo, profesion o titulacion en vez de a la persona que lo
desempena: direccidn, presidencia, secretaria, ingenieria..., o recurrir al nombre de la
comarca, pueblo, regidon o nacidn en lugar del que designa a sus habitantes: Huelva por

los onubenses, Andalucia por los andaluces, Espafia por los espanoles, eludiendo asi tanto
el masculino con valor genérico como a desdoblamientos innecesarios:

El presidente anunciara la convocatoria.
Presidencia anunciara la convocatoria.

En este ejemplo, obviamente, en caso de que conociéramos el sexo de la persona,
deberiamos aludir a la forma femenina (la presidenta) o masculina (el presidente) segun
correspondiera.

FUENTE: GUIA PARA UN USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE Y DE LA IMAGEN EN LA DIPUTACION DE HUELVA
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PERIFRASIS

No siempre disponemos de epicenos, colectivos o abstractos, por lo que, para que el
masculino genérico no produzca ambiguedad, podemos optar por giros o perifrasis
como la clase politica por los politicos o las personas interesadas por los interesados.
Estos giros pasan desapercibidos, pues no resultan repetitivos (como ocurre con las

formas desdobladas):

Los interesados podran solicitar las obligaciones tributarias y precios publicos
emitidos por esta entidad provincial antes del 16 octubre.

Las personas interesadas podran solicitar las obligaciones tributarias y precios
publicos emitidos por esta entidad provincial antes del 16 octubre.

FUENTE: GUIA PARA UN USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE Y DE LA IMAGEN EN LA DIPUTACION DE HUELVA
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DESDOBLAMIENTOS

Lo recomendable es optar por este procedimiento solo cuando no encontremos otro, puesto que
recarga y lentifica la expresion al tener que duplicar tambien las palabras que concuerdan con los
sustantivos duplicados. En cualquier caso, hay que recordar que no existe justificacion gramatical que
obligue a anteponer el masculino al femenino, por lo que es recomendable la alternancia: las mujeres
y los hombres, los nifos y las nifias, las hijas y los hijos, etc.:

Los empleados disfrutaran durante el mes de agosto de un horario flexible.
Los empleados y las empleadas disfrutaran durante el mes de agosto de un horario flexible.

En este ultimo ejemplo se podria evitar el desdoblamiento utilizando, por ejemplo, el colectivo
personal:

El personal disfrutara durante el mes de agosto de un horario flexible.

FUENTE: GUIA PARA UN USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE Y DE LA IMAGEN EN LA DIPUTACION DE HUELVA
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BARRAS

Las barras son apropiadas en los impresos y formularios (tanto en papel como en red), ya
gue son un recurso economico que suple la falta de espacio (deben ser evitadas en los
textos que deban ser leidos, ya que su uso dificulta la lectura). Podemos emplearlas en el
encabezamiento de las cartas o de los correos electronicos:

Estimado/a amigo/a:
Queridos/as comparieros/as:

Si nos inclinamos por el uso de las barras, debemos emplearlas a lo largo de todo el
documento, de lo contrario podemos suscitar ambigiedad. Como en los desdoblamientos,
se puede optar por la alternancia entre el femenino y el masculino.

N.° DE HIJAS/OS MENORES []

FUENTE: GUIA PARA UN USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE Y DE LA IMAGEN EN LA DIPUTACION DE HUELVA
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En los dultimos anos, en los documentos administrativos, se ha
extendido el uso de la arroba (ciudadan@, alumn@, discapacitad@...)
como estrategia para evitar el abuso del  masculino. Aunque ha
contribuido a visibilizar a las mujeres, sin embargo, no podemos
recomendar su empleo, puesto que no es un signo linguistico y no
puede leerse. Su uso debe quedar relegado al ambito de la informatica
y al de la publicidad (pues este es un lenguaje bastante heterogéneo en
el que todo vale)

FUENTE: GUIA PARA UN USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE Y DE LA IMAGEN EN LA DIPUTACION DE HUELVA
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EMPLEO DE PALABRAS SIN MARCA DE GENERO

Dentro de las distintas clases de palabras (sustantivos, adjetivos, determinantes y pronombres)
existen vocablos que no poseen marca de género, por tanto, son inclusivas. Siempre que sea
posible, conviene acudir a ellos.

Ejemplos:

Los periodistas y los estudiantes asistiran al acto de clausura.
Periodistas y estudiantes asistiran al acto de clausura.

Distintos periodistas asistiran al acto. Dichos periodistas firmaran un manifiesto.
Diferentes periodistas asistiran al acto. Tales periodistas firmaran un manifiesto.

El gue acepte la propuesta debera manifestarlo.
Quien acepte la propuesta debera manifestarlo.

FUENTE: GUIA PARA UN USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE Y DE LA IMAGEN EN LA DIPUTACION DE HUELVA
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‘Alguno tiene algo que objetar?
‘Alguien tiene algo que objetar?

Ninguno ha presentado la instancia.
Nadie ha presentado la instancia.

El escrito se dirigia a los funcionarios y explicaba los deberes y obligaciones de los mismos.
El escrito se dirigia al funcionariado y explicaba sus deberes y obligaciones.

Todos los representantes dispondran de la documentacion necesaria.
Cada representante dispondra de la documentacion necesaria.

FUENTE: GUIA PARA UN USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE Y DE LA IMAGEN EN LA DIPUTACION DE HUELVA
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OMISION DEL SUJETO

En ocasiones, por ejemplo, en la frase El solicitante debera cumplimentar el impreso con
letra clara, podemos omitir el sujeto recurriendo a procedimientos como |los siguientes:

a) Usando unicamente la forma personal del verbo: Debera cumplimentar el impreso con letra clara.
b) Usando formas no personales del verbo: A cumplimentar con letra clara.
c) Usando estructuras con se: Se cumplimentara el impreso con letra clara.

d) Usando la segunda persona: Rellene con letra clara.

FUENTE: GUIA PARA UN USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE Y DE LA IMAGEN EN LA DIPUTACION DE HUELVA
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ACLARACIONES

Cuando advirtamos que un masculino puede resultar ambiguo, existe la
opcion, como indica la Nueva gramatica de la lengua espanola (Academia
Espanola 2009 |. 87), de introducir alguna apostilla o un modificador
restrictivo que aclare que se incluye a mujeres y a hombres:

En el encuentro deportivo participaran jovenes de ambos sexos.
Debatiran expertos cientificos, tanto mujeres como hombres.

FUENTE: GUIA PARA UN USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE Y DE LA IMAGEN EN LA DIPUTACION DE HUELVA
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CAMBIOS EN LA REDACCION

Escribir un texto con lenguaje inclusivo es mas facil que corregir uno que ya nos viene dado,
pues podemos escoger estructuras sintacticas mas igualitarias, como, por ejemplo:
a) El cambio de activa a pasiva o de pasiva a activa:

El solicitante debe presentar el formulario con firma electronica.
El formulario debe ser presentado con firma electronica.

b) El cambio de adjetivo o participio por preposicion + sustantivo: afiliado por con
afiliacion, autorizado por con autorizacion, adscritos por con adscripcion, titulado por con
titulacion, debidamente acreditado por con su debida acreditacion, etc.

c) El cambio del verbo estar + adjetivo/participio por el verbo tener + sustantivo: estar obligado
por tener obligacion, estar interesado en por tener interés en, estar representado por tener
representacion, etc.

FUENTE: GUIA PARA UN USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE Y DE LA IMAGEN EN LA DIPUTACION DE HUELVA
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LOS OFICIOS, PROFESIONES Y CARGOS DE RESPONSABILIDAD
Ejemplos:

Luisa Gonzalez se incorporara como ingeniero tecnico al Servicio de Informatica.
Luisa Gonzalez se incorporara como ingeniera técnica al Servicio de Informatica.

El documento deberd llevar la firma del gerente de la empresa, D.° Rocio Alvarez
Jiménez.
El documento deberd llevar la firma de la gerente de la empresa, D.° Rocio Alvarez
Jiménez.
O bien:
El documento deberd llevar la firma de la gerenta de la empresa, D.° Rocio Alvarez

Jimeénez.

FUENTE: GUIA PARA UN USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE Y DE LA IMAGEN EN LA DIPUTACION DE HUELVA
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TITULOS ACADEMICOS

Una orden del 22 de marzo de 1995 del Ministerio de
Educacion y Ciencia adecua la denominacion de los titulos
academicos oficiales a la condicion de quienes los obtengan:
Graduada en ESO, Técnica, Diplomada, Ingeniera, Arquitecta,
Doctora, Médica, Enfermero, Jueza...

Marian Moreno Llaneza. Curso Coeducacion |: Claves de |a Educacion para la Igualdad de Género. Modulo 5. CEP Santander
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CASOS DE ASIMETRIA LINGUISTICA

Para contribuir a un uso igualitario del lenguaje conviene tratar de modo simétrico a los dos sexos.
Sin embargo, esto no siempre ocurre. A veces son las palabras empleadas las que pueden generar
disimetrias por su significado segun se apliqguen a hombres o a mujeres (duales aparentes). En otras
ocasiones, es la estructura sintactica empleada la que genera el tratamiento desigual (salto
semantico, asimetria en las formulas de tratamiento, denominacion sexuada, aposicion redundante,
preferencia en el orden de presentacion, tratamiento heterogéneo, etc.).

Ejemplo:

Zorro/zorra

FUENTE: GUIA PARA UN USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE Y DE LA IMAGEN EN LA DIPUTACION DE HUELVA
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SALTO SEMANTICO

El salto semantico se produce cuando se emplea un vocablo masculino con apariencia de
genérico (incluyendo a mujeres y a hombres), sin embargo, mas adelante, se repite
manifestando que su valor anterior era el de especifico (incluia solo a los hombres). Esto crea
un enunciado ambiguo, debido a que estaba cifrado de modo engafnoso, pues excluye
finalmente al sexo femenino:

El seguro medico cubre a los afiliados. También a sus mujeres.

El seguro medico cubre a las personas dfiliadas. También a sus conyuges/parejas.

FUENTE: GUIA PARA UN USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE Y DE LA IMAGEN EN LA DIPUTACION DE HUELVA
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e
Pautas para el analisis de relatos

¢ Quién es protagonista?
¢, En alguna ocasion es

protagonista una mujer? ;
Numero de personajes 'y NU iSE

. . TRAININS o
masculinos y femeninos. . "
Importancia y prestigio de | h—
los personajes g -

masculinos y femeninos.

Marian Moreno Llaneza. Curso Coeducacion |: Claves de |a Educacion para la Igualdad de Género. Modulo 5. CEP Santander
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2. Uso no sexista del lenguaje y las
imagenes

Pilar 2.-Uso no sexista del lenguaje
y las imagenes- Educacion Infantil

Momento de sintonia
Investiguemos
Seremos capaces
Podemos hacerlo

Autoevaluacion

RECURSOS MATERIAL DE AULA

Uso no sexista del

lenguaje y las

imagenes, Euskadi:

diferentes

actividades para

educacion infantil.

Pilar 2.-Uso no sexista del lenguaje
y las imagenes- Educacion Primaria

Momento de sintonia

Investiguemos

Uso no sexista del lenguaje
y_las imagenes, Euskadi:
Podemos hacerlo diferentes actividades para
educacién primaria.

Seremos capaces

Autoevaluacion

Pilar 2.-Uso no sexista del lenguaje
y las imagenes- Educacion
Secundaria

Momento de sintonia
Uso no sexista del

lenguaje y las imagenes,
Seremos capaces Euskadi: diferentes
actividades para
educacion secundaria.

Investiguemos

Podemos hacerlo

Autoevaluacion

Unidad didactica
publicada por el
Instituto
Asturiano de |la
Mujer: ;Qué es...?
El lenguaje
sexista.



https://www.educatolerancia.com/wp-content/uploads/2016/12/Que_es_el_lenguaje_sexista.pdf
https://hezkidetzagune.euskadi.eus/es/web/guest/pilar-2.-uso-no-sexista-del-lenguaje-y-las-imagenes-educacion-infantil
https://hezkidetzagune.euskadi.eus/es/pilar-2.-uso-no-sexista-del-lenguaje-y-las-imagenes-educacion-primaria
https://hezkidetzagune.euskadi.eus/es/web/guest/pilar-2.-uso-no-sexista-del-lenguaje-y-las-imagenes-educacion-secundaria
https://hezkidetzagune.euskadi.eus/es/web/guest/pilar-2.-uso-no-sexista-del-lenguaje-y-las-imagenes-educacion-secundaria
https://hezkidetzagune.euskadi.eus/es/web/guest/pilar-2.-uso-no-sexista-del-lenguaje-y-las-imagenes-educacion-secundaria
https://hezkidetzagune.euskadi.eus/es/web/guest/pilar-2.-uso-no-sexista-del-lenguaje-y-las-imagenes-educacion-secundaria
https://hezkidetzagune.euskadi.eus/es/web/guest/pilar-2.-uso-no-sexista-del-lenguaje-y-las-imagenes-educacion-secundaria
https://hezkidetzagune.euskadi.eus/es/web/guest/pilar-2.-uso-no-sexista-del-lenguaje-y-las-imagenes-educacion-secundaria
https://www.educatolerancia.com/wp-content/uploads/2016/12/Que_es_el_lenguaje_sexista.pdf
https://www.educatolerancia.com/wp-content/uploads/2016/12/Que_es_el_lenguaje_sexista.pdf
https://www.educatolerancia.com/wp-content/uploads/2016/12/Que_es_el_lenguaje_sexista.pdf
https://www.educatolerancia.com/wp-content/uploads/2016/12/Que_es_el_lenguaje_sexista.pdf
https://hezkidetzagune.euskadi.eus/es/web/guest/pilar-2.-uso-no-sexista-del-lenguaje-y-las-imagenes-educacion-infantil
https://hezkidetzagune.euskadi.eus/es/web/guest/pilar-2.-uso-no-sexista-del-lenguaje-y-las-imagenes-educacion-infantil
https://hezkidetzagune.euskadi.eus/es/web/guest/pilar-2.-uso-no-sexista-del-lenguaje-y-las-imagenes-educacion-infantil
https://hezkidetzagune.euskadi.eus/es/web/guest/pilar-2.-uso-no-sexista-del-lenguaje-y-las-imagenes-educacion-infantil
https://hezkidetzagune.euskadi.eus/es/web/guest/pilar-2.-uso-no-sexista-del-lenguaje-y-las-imagenes-educacion-infantil
https://hezkidetzagune.euskadi.eus/es/web/guest/pilar-2.-uso-no-sexista-del-lenguaje-y-las-imagenes-educacion-infantil
https://hezkidetzagune.euskadi.eus/es/pilar-2.-uso-no-sexista-del-lenguaje-y-las-imagenes-educacion-primaria
https://hezkidetzagune.euskadi.eus/es/pilar-2.-uso-no-sexista-del-lenguaje-y-las-imagenes-educacion-primaria
https://hezkidetzagune.euskadi.eus/es/pilar-2.-uso-no-sexista-del-lenguaje-y-las-imagenes-educacion-primaria
https://hezkidetzagune.euskadi.eus/es/pilar-2.-uso-no-sexista-del-lenguaje-y-las-imagenes-educacion-primaria

RECURSOS

ARRIA MART,, Ni por favor ni por favora
L LN Maria Martin Barranco
NI POR Editorial La Catarata
FAVOR Fuencarral, Madrid, 2019

I.SAIVI:)?!I} Etapa recomendada: Bach., FP, EPA, y Profesorado

Ao Rnibperialora” de Maria Martin
Share

Como hablar con N e ——
lenguaje inclusivo sin que #LIAHTEALEEH
se note (demasiado)

N Resefa del libro,

por Rosa Liarte



https://youtu.be/Xk6xPFcW9kw
https://youtu.be/Xk6xPFcW9kw

RECURSOS

GUIAS PARA EL USO
NO SEXISTA

DEL LENGUAJE
YDELA IMAGEN EN LA
| DIPUFACION DE HUELVA
'- 1-'?:' GOBERNG  FMNBTERC dowman i r-}l;gl o
IS ceseana DIIRETOSOME e
. - GUIA PARA UN USO
GUIA DIDACTICA PARA UN IGUALITARIO DEL LENGUAJE
USO IGUALITARIO DEL : . 2 7 Y DE LA IMAGEN EN LA
ENGUALE 7 PIENSAS Recopilacion de guias para

DIPUTACION DE HUELVA

COMO HABLAS? Dirigida al

Jlumnado de educacion uso no sexista del lenguaje.

secundaria, ciclos

formativos y bachillerato. _lnStItUtO de |aS MUJereS



https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/files/Guia_Piensas_como_hablas_definitiva.pdf
https://www.diphuelva.es/export/sites/dph/igualdad/.galleries/documentos/maqueta_buena.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/Guias.htm
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/files/Guia_Piensas_como_hablas_definitiva.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/files/Guia_Piensas_como_hablas_definitiva.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/files/Guia_Piensas_como_hablas_definitiva.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/files/Guia_Piensas_como_hablas_definitiva.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/files/Guia_Piensas_como_hablas_definitiva.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/files/Guia_Piensas_como_hablas_definitiva.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/files/Guia_Piensas_como_hablas_definitiva.pdf
https://www.diphuelva.es/export/sites/dph/igualdad/.galleries/documentos/maqueta_buena.pdf
https://www.diphuelva.es/export/sites/dph/igualdad/.galleries/documentos/maqueta_buena.pdf
https://www.diphuelva.es/export/sites/dph/igualdad/.galleries/documentos/maqueta_buena.pdf
https://www.diphuelva.es/export/sites/dph/igualdad/.galleries/documentos/maqueta_buena.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf

RECURSOS

LUso no sexista del

lenguaje.

Marian Moreno Llaneza. Curso Coeducacion |: Claves de la
Educacién para la Igualdad de Géenero. Modulo 5. CEP Santander



https://educantabria-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/comunidad_cepsantander_educantabria_es/Ean5Uru4VT1MiMmIPjFCHTkBnGvuhrDO2yzT9AJn4ue8uA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=3djgq4
https://educantabria-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/comunidad_cepsantander_educantabria_es/Ean5Uru4VT1MiMmIPjFCHTkBnGvuhrDO2yzT9AJn4ue8uA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=3djgq4
https://educantabria-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/comunidad_cepsantander_educantabria_es/Ean5Uru4VT1MiMmIPjFCHTkBnGvuhrDO2yzT9AJn4ue8uA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=3djgq4

RECURSOS

-~

Share

Ismoy androcentrismo en el continuum de la violen...

B =3
“CURSO DE
LENGUAJE
NO SEXISTA
Feminis ta

TERESA MEANA

3 - }
Wiltt:h on nvn"-l-ulm E ;ENGUA]&INELUSW?T LENGU-P:]E NEI-EE:{ISTA ) Watt:h on n'ﬁl"‘l'“hﬂ
e Jolics e 20 g e rmacan de B Laapereciin Bipafal on Mong iyvidss

Curso de uso no sexista del Sexismo y androcentrismo en el
lenguaje. continuum de la violencia

Teresa Meana machista', Eulalia Lledd Cunill



https://youtu.be/S93mWv0FfZE
https://youtu.be/S93mWv0FfZE
https://youtu.be/S93mWv0FfZE
https://youtu.be/TYYw-iCOlmw
https://youtu.be/TYYw-iCOlmw
https://youtu.be/TYYw-iCOlmw

RECURSOS

RECURSOS PARA LA COMUNICACION EN IGUALDAD EN INGLES

Dado que el inglés es un lenguaje habitual en el mundo académico, se ofrece a continuacion una serie de recursos con el fin de evitar el uso del masculino genérico
y otras formas de discriminacién tanto en el lenguaje hablado como en los documentos escritos.

Guidelines for Gender-Fair Use of Language. Guia ofrecida por la Asociacion Nacional del Profesorado en los Estados Unidos (National Council of Teachers of
English).

Creada en 1975 y revisada en 1985 por el Committee on the Status of Women in the Profession, esta guia ofrece materiales y recomendaciones para asegurar la
igualdad de trato entre mujeres y hombres a través del lenguaje.

Guidelines on the Use of Non-Discriminatory Language. Guia ofrecida por la Universidad de Western Australia.

El Comité Asesor para la Igualdad de Oportunidades australiano ha elaborado esta guia para el uso de un lenguaje no discriminatorio. EIl Comité considera que el
compromiso de las universidades para asegurar la igualdad de oportunidades ha de ser evidente en todos los documentos oficiales, asi como en otras formas de
comunciacion institucionales.

La guia esta dirigida a miembros de la comunidad universitaria, ofreciéndoles pautas breves y claras para evitar el uso de expresiones ofensivas hacia ciertos
colectivos sociales y para cumplir con la legislacion basada en el principio de igualdad.

APA Guidelines for Non-Sexist Use of L

anguage. Guia ofrecida por la APA (American Pschychological Association).

En varias disciplinas de las humanidades y ciencias sociales, uno de los formatos de estilo mas utilizados es el APA.

El APA's National Committee on the Status of Women elaboré este documento con las principales recomendaciones para evitar el uso de un lenguaje sexista en las
publicaciones cientificas.

Estas recomendaciones pueden aplicarse a otros sitemas de citacion, ya que la mayoria de las revistas las exigen en sus articulos.

Fuente: Universidad de Cantabria
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http://www.hr.uwa.edu.au/policies/policies/equity/language
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